附件：2022年第一阶段评建任务完成情况自查表
评建办第一阶段评建工作任务完成情况自查表
	时间
	评建工作事项
	完成情况
（已完成；完成百分比）
	未完成原因

	2月17日-18日
	自评报告、校长报告研讨与修订;

状态数据报告分析、研判；
	
	

	2月19日-21日
	根据学校考务工作要求和试卷评阅标准，抽查部分资料建立样板；根据学校毕业论文（设计）标准和管理规定，抽查部分资料建立样板；组织实验实训实习材料检查与指导；组织开磨展课和教研室活动记录指导。
	
	

	2月22日-23日
	40个观测点支撑材料的补充归档工作
	
	

	时间
	评建工作事项
	完成情况
（已完成；完成百分比）
	未完成原因

	2月24日
	第二次评建知识测试（分类考试）
	
	

	2月25日
	专家预评估各项工作筹备
	
	


专项工作组第一阶段评建工作任务完成情况自查表
	工作组
	时间
	评建工作事项
	完成情况
（已完成；完成百分比）
	未完成原因

	思想建设项目组
	2月17日-18日
	完成校务委员会和发展决策咨询委员会成立文件、章程等文件资料。
	
	

	
	2月19日-21日
	完成各类管理制度汇编的审核定稿
	
	

	
	2月22日-22日
	所属4个观测点材料的归档工作
	
	

	
	2月23日
	学校办学指导思想、办学目标定位的学习与宣传
	
	

	
	2月24日-25日
	办学特色材料汇编初稿
	
	

	工作组
	时间
	评建工作事项
	完成情况
（已完成；完成百分比）
	未完成原因

	队伍建设项目组


	2月17日-18日
	“十四五”队伍建设规划；分类呈现教职工花名册（按自有专任教师、辅导员、实验技术人员、行政管理人员、其他等）。
	
	

	
	2月19日-21日
	完成外聘教师管理等相关人事管理制度；更新外聘教师名单（民办学校外聘教师聘期2年及以上且达到与学校自有专任教师同等考核要求的最低工作量，折算教师数方可记为1；其他情形仅可记为0.5）及聘期（满2年、1-2年、不足1年）。
	
	

	工作组
	时间
	评建工作事项
	完成情况
（已完成；完成百分比）
	未完成原因

	队伍建设项目组
	2月22日-23日
	计算折合后专任教师生师比；计算主讲教师与专任教师之比应≥90%；计算专业专任教师生师比，高于27:1的专业调配师资；完善人事管理系统；所属6个观测点材料的归档工作。
	
	

	
	2月24日-25日
	自有教师、外聘教师的人事档案和业务档案建设；教师博士班资料整理。
	
	

	条件建设项目组
	2月17日-18日
	完成“十四五”校园建设规划和信息化建设规划及实施方案；
	
	

	工作组
	时间
	评建工作事项
	完成情况
（已完成；完成百分比）
	未完成原因

	条件建设项目组
	2月19日-21日
	对实验室建设、实习场所建设、图书资料等教学条件数据进行更新；完善细化2020、2021年教学经费投入数据；按评估标准制定2022年财务预算；制定财务审计工作方案。
	
	

	
	2月22日-24日
	所属4个观测点材料的归档工作
	
	

	
	2月25日
	教学平台、智慧教室建设方案
	
	

	教学质量建设项目组
	2月17日-20日
	完成五个学期的试卷归档工作
	
	

	
	2月21日
	安排好2022届毕业生实习工作；归档2020、2021届毕业生实习基地和实习相关材料。
	
	

	工作组
	时间
	评建工作事项
	完成情况
（已完成；完成百分比）
	未完成原因

	教学质量建设项目组
	2月22日
	审查2022届毕业论文（设计）初稿撰写情况、指导教师指导情况；归档2020、2021届毕业论文相关过程性材料。
	
	

	
	2月23日
	完成2018版、2019版本科专业人培养方案修订工作；2021版课程教学大纲完成情况定稿；完成2018、2019版课程教学大纲修订；
	
	

	
	2月24日
	梳理各专业前两年学生实习实训材料、实习基地相关材料，查漏补缺，完善实践教学各环节过程性管理材料，加强实践教学管理工作。
	
	

	
	2月25日
	完成线上教学资源建设；开展本学期教学资料检查；所属15个观测点材料的归档工作。
	
	

	工作组
	时间
	评建工作事项
	完成情况
（已完成；完成百分比）
	未完成原因

	教学质量监控项目组
	2月17日-20日
	整理教学质量保障体系的相关制度汇编
	
	

	
	2月21日-22日
	本科专业评估
	
	

	
	2月23日-24日
	发布课程评估方案
	
	

	
	2月25日
	所属2个观测点材料的归档工作
	
	

	学生工作项目组
	2月17日-20日
	提升学风建设成效实施方案
	
	

	
	2月21日-23日
	本学期劳动教育实施方案；确定学生名单。
	
	

	工作组
	时间
	评建工作事项
	完成情况
（已完成；完成百分比）
	未完成原因

	学生工作项目组
	2月24日
	2022年招生计划方案；所属9个观测点材料的归档工作。
	
	

	
	2月25日
	学风建设品牌创建
	
	

	
	2月26日
	学生开学初“上课五带”检查方案
	
	

	亮点与特色培育项目组
	2月17日-20日
	拟定学校特色培训项目名称，形成特色项目文稿；提出下一步强化特色的举措、建议。
	
	

	
	2月21日-22日
	在全校范围内组织研讨、论证
	
	

	
	2月23日-25日
	形成规范性的特色项目文本材料
	
	

	工作组
	时间
	评建工作事项
	完成情况
（已完成；完成百分比）
	未完成原因

	督察项目组
	2月17日-20日
	到各教学单位进行督查、指导
	
	

	
	2月21日-22日
	到各项目组进行督查、指导
	
	

	
	2月23日-25日
	形成督查工作报告
	
	

	迎评宣传组
	2月17日-20日
	从新闻媒体、社会评价、政府网站、名人推介等方面制定实施方案
	
	

	
	2月21日-25日
	组织各有关项目组、教学单位撰写文稿
	
	


职能部门第一阶段评建工作任务完成情况自查表
	时 间
	评建工作事项
	完成情况
（已完成；完成百分比）
	未完成原因

	2月17日
	规范网站建设、完善各类管理制度
	
	

	2月18日
	深入学习教育部2022年本科教学工作合格评培训会、学校评估辅导材料
	
	

	2月19日-20日
	完成新学期学生开课前各项准备工作；评估工作汇编类阶段性材料审核定稿；统计各类经费投入情况数据；完善图书资料等各类教学条件。
	
	

	2月21日-23日
	归档本部门评估材料，及时查漏补缺（对文字材料严规范、抓质量、重凝练）；组织本科专业评估；第二批“提质工程”项目评审。
	
	

	时 间
	评建工作事项
	完成情况
（已完成；完成百分比）
	未完成原因

	2月24日
	结合部门工作亮点，制定评估前深化亮点工作实施方案；完成本部门服务教学总结报告。
	
	

	2月25日
	开展自评自查
	
	


教学单位第一阶段评建工作任务完成情况自查表
	时 间
	评建工作事项
	参与人员
	完成情况
（已完成；完成百分比）
	未完成原因

	2月17日—20日
	教职工信息核对、外聘教师聘期统计与折算（民办学校外聘教师聘期2年及以上且达到与学校自有专任教师同等考核要求的最低工作量，折算教师数方可记为1；其他情形仅可记为0.5）、生师比计算（主讲教师与专任教师之比应≥90%）；计算专业专任教师生师比，高于27:1的专业调配师资；制定3月份招聘计划；拟出2022年招生计划数。
	学院领导、人事专员
	
	

	
	2021-2022学年第一学期试卷归档工作；

整理前面两年的试卷相关过程性材料及归档材料。
	主管副院长、各教学单位教学秘书、教室研主任、教学协理员、任课教师
	
	

	时 间
	评建工作事项
	参与人员
	完成情况
（已完成；完成百分比）
	未完成原因

	2月21日
	对接各专业校外实践教育基地，安排好2022届毕业生实习工作；完善实习工作（实习基地和实习相关材料），梳理各专业前两年学生实习实训材料、实习基地相关材料，查漏补缺。
	主管副院长、各教学单位教学秘书、教室研主任、教学协理员、实习指导教师
	
	

	
	整理二级学院服务地方典型工作案例
	主管副院长
	
	

	
	制定“产学研合作教育”实施细则
	学院领导
	
	

	
	完成学院基层就业录取情况支撑材料、2021年就业分析报告。
	学院就业负责人、就业信息员、毕业班辅导员
	
	

	时 间
	评建工作事项
	参与人员
	完成情况
（已完成；完成百分比）
	未完成原因

	2月22日
	人事管理系统审核；做好外聘教师证件收存的协调工作。
	学院领导、人事专员
	
	

	
	审查2022届毕业论文（设计）初稿撰写情况、指导教师指导情况；

整理前两届毕业生的论文相关过程性材料及归档材料。
	教学副院长、各教学单位教学秘书、教室研主任、教学协理员、论文指导教师
	
	

	
	收集近三年毕业生就业工作人员辅导材料
	学院就业负责人、就业信息员、毕业班辅导员
	
	

	
	二级学院参加1-5期国际项目班的学生材料整理
	主管副院长、相关辅导员
	
	

	时 间
	评建工作事项
	参与人员
	完成情况
（已完成；完成百分比）
	未完成原因

	2月23日
	完成2018版、2019版本科专业人培养方案修订工作
	主管副院长、专业带头人、教研室主任
	
	

	
	2021版课程教学大纲完成情况自查；完成2018、2019版课程教学大纲修订。
	主管副院长、各教学单位教学秘书、教室研主任、教学协理员、任课教师
	
	

	
	完成各学院专业建设“十四五”规划；
完成各教学单位课程建设“十四五”规划。
	学院领导
	
	

	时 间
	评建工作事项
	参与人员
	完成情况
（已完成；完成百分比）
	未完成原因

	2月24日
	规范综合性实验和设计性实验建设；梳理各专业前两学年学生的实验课程开设情况；完善实践教学各环节过程性管理材料，加强实践教学管理工作。
	主管副院长、各教学单位教学秘书、教室研主任、实验室主任、教学协理员
	
	

	
	制定专业实验室相关管理制度；专业实验室文化墙设计；实验室、实验项目统计；

近五学期实验教学学时、实验开出率统计。
	主管副院长、实验室主任、教研室主任
	
	

	
	整理前两学年教学单位档案建设材料及教师业务档案（自有教师和外聘教师）相关归档材料。
	全体自有教师
	
	

	时 间
	评建工作事项
	参与人员
	完成情况
（已完成；完成百分比）
	未完成原因

	2月25日
	汇总提交近三届困难毕业生学生就业精准帮扶支撑材料
	学院就业负责人、就业信息员、毕业班辅导员
	
	

	
	网上教学资源建设；本学期教学资料检查。
	主管副院长、各教学单位教学秘书、教室研主任、教学协理员、任课教师
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