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教学督导工作办公室 2024 年 1 月 9 日

本学期督导办在主管校长的领导下，以全面提高学校

教学质量，助推青年教师站稳讲台、站好讲台为基本出发

点,围绕学校人才培养与发展目标和本科教学合格评估要求，

认真开展督导工作。

一、深入教学一线督导，保障教学质量。

校督导专家本学期共督导听课 804 节次，基本做到被

听课学院全覆盖，老中青教师全覆盖，理论实践课全覆盖。

总体来看，大部分教师的教学设计合理，教学目标明确，

按照教学进度计划和要求授课。教师能够运用新方法，新

理念，新技术实施教学，课堂效果相对良好。主要做法如

下：

（一）跨学科跨专业分散督导。督导专家根据自身所

长，在分学院开展督导工作的基础上，采用单独听、结伴
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听、集中听的方式，跨学科跨专业督导听课，主要侧重于

授课教师教学设计是否完整、教学内容是否丰富、师生互

动，学生学习是否达到预想效果等进行指导。

（二）采取听课“回头看”，形成督导闭环。督导专

家听课结束后与授课教师就教学深度和广度及教学方式方

法进行交流，并在学期内定期组织专家以“回头看”的方

式单独或集中听课跟进，不断指导改进，形成闭环。

（三）针对性指导。在教室督导听课外，我校部分老

师会到督导办公室就教学内容深入挖掘、教学环节设计、

教学技能大赛等咨询督导专家建议。督导专家本着尊重教

师，平等交流，互相学习、善言指正的态度提出建议，部

分教师在河南省教学赛事中取得佳绩，多数一线教师成长

较快。

二、存在的问题及应对措施

（一）听课中存在的问题

1.备课不够充分，讲课内容缺乏广度和深度。部分教

师还没有认真研读吃透吃准任课专业的培养目标，蕴含的

思政元素未能正确融入。在备学生方面，部分教师对学生

学情分析不到位，课堂上运用讲解练习的时间较多，教学

内容单薄。个别教师板书与 ppt 不能有效协调，上课重点

不突出、难点未突破，注重学术性、学理性、前沿性不够。

2.教学方法方式有待改进。部分教师对学生缺乏启发、
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引导，学生的中心地位突出不够；少数课堂节凑和层次感

不强，课堂气氛不活跃，学生参与课堂学习的主动性不高，

课堂效果不理想。少部分教师授课方法过于传统，学生听

课效果不佳。个别教师在采用“翻转课堂”的教学模式时

对学生的演示评讲不够。

（二）教学督导建议

教师充分备课，合理设计教学方案。学院要关注青年

及外聘教师课堂教学。任课教师需端正态度，高度负责，

精心备课，重点突出，难度、深度、广度和信息量适宜；

教学环节设计要适应学生的需求，树立和贯彻课堂教学

“以学生为中心”的教学理念，激发学生主动学习、参与

课堂问题思考和讨论，及时验收检查学生所得。

加强教学技能培训，提高课堂教学质量。应加强部分

教师教学基本功的训练，通过“传帮带”、“师徒制”、

年轻教师跟班听课等方式进行镀金、淬火，提升青年教师

的业务水平；以学生为中心，贯彻 OBE 教学理念，强化观

摩、磨课等教学活动，不断提高教学技能。

重视实习、实训和实验教学。把实习、实训和实验教

学认真落实到实处，除加强硬、软件设备更新与维护以外，

要重视实习、实训和实验教学计划的落实、过程管理，促

进人才培养与市场接轨，提升学校教学质量。

本科教学评估工作还在进行时，督导办会进一步更新
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教育理念，强化质量和服务意识，树立服务一线教学、服

务师生的思想，更加关爱呵护青年、帮助扶持青年，为打

造出一支高水平、专业化、创新型青年教师队伍不遗余力。
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