表2  
郑州财经学院实验技术人员业务水平考核表

（    --    学年）
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历
	

	政治面貌
	
	专业
	
	现任技术职务
	

	部门
	
	职务
	

	考

核

情

况


	实验技术人员水平考 核


	考核内容
	第一学期
	第二学期
	综合得 分

	
	
	实验技术人员水平考核（总分100分）
	
	
	

	
	
	1.政治道德与业务水平（20分）
	
	
	

	
	
	2.实验教学辅助（30分）
	
	
	

	
	
	3.实验室建设与管理（30分）
	
	
	

	
	
	4.实验开发与科研工作（20分）
	
	
	

	
	第一学期实验工作量
	·
	第二学期实验工作量
	
	年总实验工作量
	

	考

核

组

意

见
	

	考核组

成员

签字
	组长签名： 

成员签名：               

年   月   日                            


