关于进一步规范评教评学工作的意见

各院（部）、各单位：

几年来，我校的评教评学工作取得了很好的效果，对于规范教师的教学行为，提高教师的教学水平，稳定正常的教学秩序，起到了很好的促进作用。但是，随着学校规模的扩大，学生人数和教师人数迅速增加，评教评学活动也出现了许多新情况和新问题。需要深化改革，建立新的运行机制，进一步做好评教评学工作，推动教师教学水平和整体教学质量的提高。

一、评教评学活动每学期进行一次，由教务处安排时间，全校集中进行，各院（部）具体实施。

二、评教工作分学生评教，同行评教；评学工作由各班任课教师评定。学生评教采用网上评定的方法，评分结果由教务处反馈给各院。同行评教与教师评学由各院组织。

三、评教评学活动每学年进行一次总评。各院（部）根据两学期的情况，分别对每位任课教师和各个班级给出评定结果。评定结果由百分制转化为优秀、良好、基本合格和不合格四个等次。转换标准由各院（部）自己确定，但必须分出四个档次。

四、各院（部）优秀等次的教师不得超过本单位参评教师的15%，优秀班级不得超过各院班级总数的20%。

五、各院（部）推选出优秀档次的1/3教师参加学院组织的教学技能大赛。教学技能大赛由教务处举办，组织有关专家进行现场评定，分出一等、二等，学校于当年教师节进行表彰。

六、各院（部）基本合格和不合格教师应占本单位任课教师的10%左右。根据各院（部）的初定意见，由教务处和督导办组织专家复评，确实不能胜任教学工作的，报院领导研究处理。

七、评学的结果应纳入创建优秀班集体的活动中，对未取得优秀档次的班级，不能被评为当年的优秀班级。对基本合格和不合格的班级，各院党支部、团总支、学生会应给予整治，制定措施，使其迅速转化。
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