郑州财经学院教学督导工作规定

    为了完善学校的教学督导制度，加强教学管理，提高教学质量，使教学督导工作更加规范化、科学化，特制定本规定。

第一条  教学督导的目的

教学督导工作的目的是对学校的教学环节、教学质量及教学工作状态进行全过程检查、监督和指导，为提高教学质量、促进规范化教学，鼓励教师创新和推进教学改革服务。

教学督导应遵循的原则是：实事求是、公平、公正、客观全面。

第二条  教学督导的运行机制

1．教学督导组在校长领导下开展工作，督导组办公室设在教务处师资科，负责具体的组织安排。

2．教学督导组人员构成

    校教学督导组成员由校级督导员组成，校级督导员由校长聘任，院级督导员由二级学院院长聘任，并报教务处备案。聘任条件：（1）教学经验丰富，教学效果优秀；（2）责任心强，工作负责；（3）客观、公正、公平；（4）副教授以上专家和优秀青年教师。督导员实行动态管理，每年聘任一次。

3．教学督导的运行模式

教学督导实行校、系两级督导制。

第三条  教学督导的职责

1．对学校教学管理工作规章制度和有关规定的落实情况进行督导。

2．对学校教学建设和改革进行检查指导。

3．对学校实践教学、教学管理、专业建设、课程建设、师资队伍建设、教材建设、实验室建设等工作提出建议。

4．对教师教学工作及效果做出客观公正的评价。

5．向校领导及有关教学管理部门反映意见和提出建议。

6．受学校委托开展其他需要督导的工作。

第四条  教学督导的工作方式
实行学生评价、同行评价、专家评价三级评价制。具体要求：

1．教学督导人员要深入到课堂、实验室、实习场所及实训现场进行督导检查评定（包括查看教学大纲、教学指导书、教案、实验准备和实验、实训指导性文件等）。

2．教学督导人员要对实践教学环节（包括设计、实验、实习、实训课等实践教学活动）进行督导。

3．根据教学安排，教学督导人员有组织的进行听课。对每位任课教师有3位以上督导员听课后，进行综合评议。

4．教学督导人员对教师督导的步骤分为课堂听课、课后说课。

5．督导员严格按照《学校教学督导评估表》之规定给任课教师打分。

６．教学督导人员以院（部、室）为单位，每月召开一次督导员参加的工作例会，督导组每学期期中向学校提交一份书面报告，汇报教学督导组工作计划落实情况及工作进程，对学校整体教学工作状态进行评价，对学校教学管理工作提出建议。

７．督导组对任课教师的综合评价应反馈给任课教师，任课教师对督导组综合评价有异议时，可向学校督导组提出申诉，校督导员将另行组织专家进行复议。

８．督导员要本着对教学负责、对教师负责的态度，认真、细致、公平、客观、全面地开展教学督导与教学质量评估。

９．督导员应注意提高自身修养，定期学习和交流，不断提高自己的综合能力。

第五条　教学督导评价

教学督导的结果满分为100分，其中学生对教师评价占70%，系部教师评价占30%。校督导组对全校教师的评价结果按一定比例分优秀、差在进行评价。评价结果与教师的上岗、评优、课酬、晋升职称等挂钩。

