豫教工〔2015〕25号

关于在省管高校继续深入

开展“金秋助学”活动的通知
各高等院校工会：

多年来，按照省总工会、省教育厅的统一部署，省教育工会开展的“金秋助学”活动取得了显著成效，受到了高校党政工组织和受助教职工的拥护和好评。经研究，2015年省教育工会将继续在全省高校开展“金秋助学”活动，帮助困难职工、非在编困难职工（含困难农民工）家庭的子女按时入学，现将有关事宜通知如下：

  一、帮扶办法
（1） 省教育工会帮扶。省教育工会拨出专款，根据学校教职工人数，分别拨放到各高校工会。

（2） 各高校工会帮扶。各高校工会通过企业赞助、个人捐助、工会补贴、行政支持等多种途径筹集资金；采用单位或个人与困难学生结对帮扶、对口帮扶、劳模爱心帮扶等形式进行帮扶。
二、帮扶对象

今年助学的主要对象是国家助学体系暂时没有覆盖，或者已经覆盖到但需要进一步救助、已建档案的困难职工、非在编困难职工（含困难农民工）的上学子女。具体资助对象包括：

（一）2015年高考考入国家大专以上院校并被正式录取，因家庭成员患大病、残疾等原因，无法按时支付入学学费的困难职工家庭高中毕业生；

（2） 经政府救助后生活仍十分困难的低保或低保边缘职工家庭上学子女；

（3） 遭受重大自然灾害的困难职工家庭上学子女；

（4） 与用人单位建立有一年以上劳动关系，生活困难、无力支付学费且加入工会组织的非在编困难职工（含困难农民工）上学子女。

    三、活动要求

    （一）做好调查摸底工作。要摸清符合助学条件学生的相关信息，建立健全困难学生助学档案，制定本年度“金秋助学”活动方案。

（二）加强助学资金管理。要按照“依法施助、先建档后帮扶、实名制”的原则，做到报名审核管理严格，助学资金专款专用，助学活动程序规范，坚持杜绝人情助学、关系助学等违规现象发生。

（三）认真总结上报。各高校工会要对今年的金秋助学情况进行认真总结，及时上报。务必于9月5日前将2015年“金秋助学”活动的总结材料和省教育工会拨款使用情况（见附件2）报送到省教育工会。

附件 1.河南省教育工会2015年“金秋助学”资金分配表

      2.河南省教育工会2015年“金秋助学”资金使用情况统计表

                               河南省教育工会委员会 

                                 2015年8月4日

附件1

河南省教育工会2015年“金秋助学”资金分配表

	单位
	金额（元）
	单位
	金额（元）

	郑州大学
	30000
	郑州财经学院
	4000

	河南大学
	20000
	黄河水利职业技术学院
	5000

	河南农业大学
	12000
	河南科技大学
	16000

	河南工业大学
	12000
	洛阳师范学院
	10000

	河南中医学院
	10000
	洛阳理工学院
	10000

	河南财经政法大学
	10000
	平顶山学院
	8000

	郑州轻工业学院
	10000
	河南城建学院
	8000

	中原工学院
	10000
	安阳师范学院
	8000

	郑州航空工业管理学院
	10000
	河南师范大学
	15000

	河南工程学院
	10000
	河南科技学院
	8000

	华北水利水电大学
	10000
	新乡医学院
	8000

	河南警察学院
	5000
	新乡学院
	8000

	黄河科技学院
	5000
	河南机电高等专科学校
	5000

	河南教育学院
	5000
	河南理工大学
	15000

	河南广播电视大学
	5000
	许昌学院
	8000

	河南职工医学院
	5000
	南阳师范学院
	8000

	河南牧业经济学院
	10000
	南阳理工学院
	4000

	河南财政税务高等专科学校
	5000
	商丘师范学院
	8000

	河南职业技术学院
	5000
	信阳师范学院
	8000

	郑州铁路职业技术学院
	5000
	信阳农林学院
	8000

	铁道警察学院
	5000
	周口师范学院
	8000

	黄河交通学院
	4000
	黄淮学院
	8000

	郑州科技学院
	4000
	
	

	河南交通职业技术学院
	5000
	合  计
	400000


附件2

河南省教育工会2015年“金秋助学”资金

使用情况统计表

单位：                            填报日期：   年  月  日

	职工姓名
	工作岗位
	子女姓名
	就读学校
	资助金额
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